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Umowa o wspotpracy fo tzw. umowa nienazwana, i frudno jest wskazac jej uniwersalng wer-
sje, fak aby nadawata sie ona do zastosowania w kazdej syfuacji. Ale mozna okreslic ogdlne
warunki, jakie powinna spetniac.

Umowe o wspdipracy moga

zawrze¢ ze sobg rézne pod-

mioty (przedsiebiorcy, organi-
zacje pozarzadowe, jednostki samorzadu
terytorialnego itp.) i moze ona dotyczy¢
rozmaitych kwestii.

Na czym polega

Umowa o wspolpracy to czesto na-
zwa potoczna uzywana dla uméw o réz-
nym charakterze. Wiele uméw zawiera
w swojej tresci zapisy o wspéldziataniu
stron. Ich cechg wsp6lna jest deklaracja
stron o podjeciu wspdlnego dziatania
- wszystkie mozna nazwa¢ umowami
o wspoélpracy.

Szczegélnym  rodzajem = umowy
o wspdlpracy jest umowa partnerska.
Przez umowe partnerskg rozumiem
umowe zawartg pomiedzy organizacja-
mi lub pomiedzy organizacjami a admi-
nistracjag publiczng/jednostkami pod-
legajacymi administracji - z reguty na
potrzeby realizacji jakiego$ projektu, pro-
gramu. W rozwazanym tu sensie umowa
0 wspolpracy jest np. umowa sponsorin-
gu. W jej przypadku wspoéipraca pole-
ga jednak na wspieraniu przez sponso-
ra dzialan sponsorowanego w zamian
za reklame, promowanie marki sponso-
Ta przez sponsorowanego.

Umowa nienazwana

Umowa o wspélpracy zawierana jest
na podstawie art. 353! Kodeksu cywilne-
go. Przepis ten okresla zasade swobody
umow, zgodnie z ktorg strony zawierajg-

ce umowe mogg ulozyé stosunek praw-
ny wedlug swojego uznania, byleby jego
tresé lub cel nie sprzeciwialy sie wias-
ciwosci (naturze) opisywanej w umo-
wie relacji, a takze przepisom i zasadom
wspolzycia spolecznego (zasada stusz-
nosci i uczciwego obrotu). Oznacza to,
ze, co do zasady, strony mogg swobodnie
okresli¢ warunki umowy o wspoéipracy
i musza bra¢ pod uwage jedynie przepi-
sy prawa majgce charakter bezwzgled-
nie obowigzujgcy. Umowa nie moze tez
mieé na celu obejscia prawa.

W teorii prawa cywilnego wyroz-
nia si¢ umowy nazwane i nienazwane.
Umowa nazwana to kazdy typ umowy
mniej lub bardziej szczegélowo uregu-
lowanej w przepisach. Przyjmuje sie, ze
umowa nazwana to umowa o ustawowo
okreslonych cechach. Przepisy prawa za-
wierajg pojecie i istotne elementy takiej
umowy oraz nadaja jej odrebng nazwe.
W Kodeksie cywilnym okreslone zostaty
umowy typowe, takie jak: sprzedaz, za-
miana, darowizna i inne. Zgodnie z zasa-
da swobody uméw kontrahencimoga za-
wiera¢ takze innego rodzaju umowy, dla
ktorych brak jest szczegolnych regulacji
prawnych. Okresla si¢ je mianem umow
nienazwanych?. Takg umowa nienazwa-
ng jest wiasnie umowa o wspétpracy.

Tres¢: strony umowy, zohowiazania stron

W kazdej umowie musza sie znalei¢
postanowienia stanowigce pewne mi-
nimum, bez ktérego nie mozna méwic
o powstaniu zobowigzania.

Przede wszystkim umowa musi okre-
sla¢ strony, tak aby wiadomo byto,
kto zawiera umowe. W przypadku or-
ganizacji pozarzadowych oraz przed-
sigbiorcow posiadajacych osobowos¢
prawng (np. spétek) konieczne jest
wskazanie, kto reprezentuje strone za-
wierajaca umowe i na jakiej podsta-
wie. Jezeli umowa jest zawierana przez

osoby upowaznione do reprezentacji
(cztonkéw zarzadu), to nalezy spraw-
dzié, czy sposéb reprezentacji jest zgod-
ny ze statutem, umowa spoéiki oraz czy
znajduje potwierdzenie w KRS. Istnieje
bowiem domniemanie, Ze osoba ujaw-
niona w KRS jako reprezentant pod-
miotu jest rzeczywiscie upowazniona
do wystepowania w jego imieniu. Jeze-
li strona umowy jest reprezentowana
przez pelnomocnika, nalezy sprawdzic,
czy pelnomocnik jest nalezycie umoco-
wany, tzn. czy posiada pelnomocnictwo
i czy jego zakres obejmuje uprawnienie
do zawarcia umowy.

Umowa o wspolpracy jest umowg zo-
bowiazujaca, czyli jedna ze stron (wie-
rzyciel) moze zadac od drugiej (diuzni-
ka) okreslonego zachowania sie. Jest to
tez umowa dwustronnie zobowigzujaca,
gdyz obie strony sg réwnoczesnie zobo-
wigzane i uprawnione do zgdania spel-
nienia $wiadczenia od siebie nawzajem.

Nalezy pamigta¢, ze zobowigzaniu
jednej ze stron odpowiada prawo dru-
giej strony. Umowa o wspolpracy jest
zazwyczaj umowg, w ktérej zobowia-
zania ($wiadczenia) stron sg okreslone
ogolnie. Czesto umowa ta ma charakter
umowy ramowej, ktéra wyraza zamiar
stron nawigzania wspétpracy w jakiejs
dziedzinie, natomiast szczegoly wspot-
pracy sa okreslane w umowach (np. zle-
cenia, darowizny, sponsoringu) zawie-
ranych na podstawie ustalen umowy
ramowej.
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Organizacja pozarzadowa i firma ba-
dania rynku i opinii spotecznej zawie-
rajag umowe o wspotpracy w zakresie
prowadzenia badan na temat dobro-
czynnosci w Polsce i ustalajg, ze kon-
kretne dziatania beda podejmowane

na podstawie kazdorazowo zawiera-
nych umoéw - zlecen przeprowadzenia
okreslonych badan opinii spotecznej.
W takim wypadku umowa o wspétpra-
cy wyraza wole, intencje wspétpracy

i zakresla potencjalny obszar, na kté-
rym wspoétpraca bedzie realizowana,
nie precyzujac jednakze konkretnych
dziatan zadnej ze stron.

Co powinna zawierac?

Przykiadowo umowa o wspétpracy po-
winna zawieraé:

» okreslenie stron umowy (pelne dane
rejestrowe i adresowe partneréw) oraz
okreslenie os6b upowaznionych do pod-
pisania umowy);

» informacje o przedmiocie, ktérego
dotyczy umowa (np. wspélpraca przy
promocji warsztatéw), pamietajmy, ze
rodzaj dzialania okreslony w umowie
powinien wynika¢ lub by¢ zgodny ze
statutem (celami) danej organizacji;

» informacje o zobowigzaniach kazdej
ze stron (spisane bardzo dokiadnie, z ter-
minami itp.);

» czas obowigzywania umowy oraz
warunki, sposéb i termin wczesniejsze-
go jej wypowiedzenia;

» informacja o osobach wyznaczo-
nych do kontaktu w zakresie wspoétpra-
cy (moze sie zdarzy¢, ze osoba, z ktorg
prowadziliSmy ustalenia, zmieni miej-
sce pracy - dokladnie spisana umowa
utatwi kontakt z jej/jego nastepca);

» okreslenie sposobu postepowania
w przypadku naruszenia lub niewywia-
zania si¢ z umowy.

Im bardziej szczegélowa umowa, tym
mniejsze ryzyko niejasnosci w trakcie
realizowania wspoéipracy.

Pamietajmy, ze o charakterze umowy
decyduja zawarte w niej postanowie-
nia, a nie nazwa umowy. Dlatego tez
umowa o wspotpracy zawierajgca zo-
bowigzanie jednej ze stron do przeka-
zania srodkéw pienieznych na rzecz
drugiej ze stron lub na rzecz realizo-

wanego przez nig programu moze byc
tak naprawde umowa darowizny lub
dotacji lub tez sponsoringu. Wszystko
zalezy bowiem od szczegétowych po-
stanowien umowy, a nie od tego, jaka
jej nazwe ustalg miedzy sobg zawie-
rajacy ja.

Zazwyczaj umowy s3 zawierane w for-
mie pisemnej. Kazda ze stron powinna
mie¢ swoéj podpisany egzemplarz umowy.

Jak diugo trwa umowa

Zwykle umowa wskazuje miejsce spel-
nienia $wiadczenia, czas wykonania zo-
bowigzania oraz czas obowigzywania
umowy. Umowa o wspéipracy, zgodnie

z ogblnymi zasadami, moze zosta¢ za-
warta:

» Na €zas oznaczony — wowczas wygasa
po okresie, na jaki zostala zawarta, i nie
ma w zasadzie mozliwosci jej wczesniej-
szego jednostronnego rozwigzania;

»na czas nieoznaczony - woéwczas
wigze podpisujacych umowe do czasu
jej wypowiedzenia przez jedng ze stron.
Jezeli zawierajagcy umowe na czas nie-
oznaczony nie uregulowali okoliczno-
Sci rozwigzania umowy, kazda ze stron
moze ja wypowiedzie¢ z zachowaniem
okreslonych w przepisach okreséw wy-
powiedzenia.

Organizacje czgsto zawierajg umo-
Wy o wspolpracy na czas oznaczony, np.
w zwigzku ze wspétdziataniem przy re-
alizacji projektu.

* Elementy prawa, red. W.Kocot, Prawo
cywilne — W. Kocot i J. Janiszewski, Difin,
Warszawa 2004.
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» Ustawa z dn. 23 kwietnia 1964 r. Ko-
deks cywilny (Dz. U. Nr 16, poz. 93
z péin.zm.), art. 353

RADOStAW SKIBA - prawnik, wykfa-
doweca Collegium Civitas, szkolenio-
wiec i ekspert ds. prawa organizacji

pozarzadowych.
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wiadomosci prawne
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» jak wspotpracowac z administracja » oprocz tego: akty prawne, wazne terminy,
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